
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลขามป้อม 
เรื่อง    เจตนารมณก์ารปอ้งกันและต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่   

…………………………. 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลขามป้อม มีอุดมการณ์ในการมุ่งเสริมสร้างคุณภาพในการบรกิาร
ประชาชนอย่างมีคุณธรรม  โดยยึดม่ันในความรับชอบตอ่สังคมและมีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม   ตลอดจนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติใหเ้คารพศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์   ส่งเสริมคนดี  มี
จิตบรกิาร  และดําเนินชีวิตพอเพียง  โดยมีคุณธรรม  จริยธรรมเป็นพื้นฐาน   ภายใต้องค์กร  ธรรมาภิบาล   เพื่อเป็น
การตอบสนองนโยบาย  จึงไดเ้ข้ารว่มใน  “แนวร่วมปฏิบัตขิองภาครัฐ   ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  
69 / 2557   เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิิชอบ  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2557  
และตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว )  พ.ศ.2557  พระราชบญัญัติขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  และยุทธศาสตร์ชาติ   ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3  
( พ.ศ.2560 – 2564 )  และนโยบายของรัฐบาลข้อที่  10 
  องค์การบริหารส่วนตําบลขามป้อม   โดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  ขา้ราชการ/พนกังานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง จึงไดก้ําหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบไดข้ึ้นเพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ
ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลขามป้อมทุกคน   พึงยดึแนวทางปฏิบัติควบคู่กบั  กฎ  ระเบียบ  และ
ข้อบังคับอื่นๆ  อย่างทั่วถงึไว้  6   ด้าน   ดังน้ี 
 

1. ด้านความโปร่งใส 
ทุกกอง/หน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมี 

ระบบการบริหารกิจการการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล ( Good Govenance ) ด้วยความเปน็ธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่  มีแนวทางปฏิบตัิดังนี ้

1.1 ผู้อํานวยการกอง/สํานัก  และขา้ราชการ/พนกังานส่วนตําบล   พรอ้มด้วยพนักงาน
จ้างต้องประกาศเจตนารมณใ์นการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปรง่ใสและ
ตรวจสอบได้ของตนเองต่อเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานและสาธารณชน 

1.2 ทุกงานต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถกูต้อง  และครบถ้วน   
รวมถงึการให้บริการประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงานได้อยา่งรวดเรว็ 

1.3 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงานในขั้นตอนต่างๆ  และ
การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องดําเนินการและส่งเสริมให้เกดิความ
โปร่งใส   ในทกุขั้นตอนตามที่กฎหมายกําหนด 

1.4 เมื่อมีการร้องเรยีนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อ
หน้าที่จะต้องมีการสอบข้อเท็จเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว   พร้อมแจง้ผลการ
ดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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2. ด้านความรับผดิชอบ 
2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน  ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าทีต่้องมีความถูกตอ้งตาม

กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ  อย่างครบถว้นเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรับผิดชอบ
ในผลการปฏิบตัิงานของตน 

2.2 ต้องปฏิบัตงิานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือม่ันแก่
สังคมว่าจะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

3. ด้านความปลอดจากการทจุริตในการปฎิบัตงิาน 
3.1 ไม่มีการเรียกรบัเงิน   ส่ิงขิง  หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หากมี

การร้องเรียนหรือขี้มูลว่ากระทาํความผิดจะต้องย้ายออกจากพืน้ที ่
3.2  ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพ้องเพื่อนของตนหรอืผู้อื่น 

 

4. ด้านวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร 
4.1 ให้เจ้าหน้าทีใ่นทุกกอง / สํานัก   มคีวามรู้ความเขา้ใจกับการกระทําที่เป็น

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวมได ้

4.2 สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกดิวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ จนกอ่ให้เกิดวัฒนธรรมใน
การร่วมต่อต้านทุจรติได้ ให้รางวัลต่อผู้ตรวจสอบพบหรือแจง้แบะแสการทุจริต 

4.3 จัดทําแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน 

4.4 มีระบบติดตาม   ตรวจสอบ   และลงโทษผู้กระทําการทุจริตอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

5. ด้านคณุธรรมการทํางานในหน่วยงาน 
5.1 ให้จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตาม

ระเบียบขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที ่

5.2 ในการบริหารงานบุคลากร จะต้องมีการสินงานและแลกเปล่ียนความรู้และ
มอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม  เท่าเทียม  มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไม่
เลือกปฏิบัต ิ

5.3 ให้มีความสําคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอื้ออํานวยและส่งเสริมในการปฏิบัตงิาน 
 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
ทุกกอง/สํานัก  ต้องจดัทําข้อมูล  วิธีการส่ือสาร  เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทัง้  6   
ด้าน ใหเ้จ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพือ่ให้เกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึง
การปฏิบัตทิี่มีคุณธรรมและโปร่งใส 

 
 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กัน 
 

ประกาศ     ณ     วันที่    4       เดือน    มกราคม   พ.ศ.  2560 
 

                                           (ลงช่ือ)          
          ( นายเสถียร   ชะสิงห ์ ) 

         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลขามปอ้ม 
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