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แผนพัฒนาท้องถิ่น  ๔   ปี

องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ )
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม
อำเภอปือยน้อย    จังหวัดขอนแก่น
สารบัญ


เรื่อง


























หน้า
ส่วนที่ ๑  บทนำ






















  

๑
ส่วนที่ ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น






๔

ส่วนที่ ๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา














๑๓
ส่วนที่ ๔  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี










 

๑๖
ส่วนที่ ๕  การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่ปฏิบัติ















๑๘
คำนำ
แผนพัฒนา  ๓ ปี  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ( พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ )  จัดทำขึ้นเพื่อใช้ในการดำเนินการขององค์กร  และเป็นแนวทางในการดำเนินงานในทิศทางที่องค์กรท้องถิ่นกำหนดไว้  และเป็นเครื่องมือในการบริหารให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติ  และสามารถควบคุมติดตาม  และประเมินผลให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งแผนพัฒนา  ๓ ปี  (๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) ฉบับนี้  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ยุทธศาสตร์  ได้แก่  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน   ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    และยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา   แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ตลอดระยะเวลา  ๓ ปี (๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)  ซึ่งบางโครงการจะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา  ๓  ปี  และในแต่ละโครงการได้แสดงตัววัตถุประสงค์  เป้าหมาย  งบประมาณ   การดำเนินการ  ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  และให้มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องต่อการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนงานโครงการในแผนทางการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนา ๓  ปี  ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการแก้ไขปัญหา และสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  และก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
                                       องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม







                             







                            มิถุนายน  ๒๕๕๘
ส่วนที่ ๑
บทนำ




การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ )  ฉบับนี้   จัดทำขึ้นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่  มท  ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗    ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙   เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙   เพื่อให้มีความเป็นระเบียบและสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้




๑.   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
   พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอและชุมชน




๒.  แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการปรับปรุงเพื่อทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วางไว้  และให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี  โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้
ลักษณะของแผนพัฒนา  ๓ ปี  (  พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ )
แผนพัฒนา  ๓  ปี  เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ  และมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  ภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีโครงการ / กิจกรรม / ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/ กิจกรรมจะต้องนำมาดำเนินการ   เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด  และองค์การบริหารส่วนตำบลใช้แผนพัฒนา ๓  ปี  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนา  ๓  ปี




๑)  แผนพัฒนา  ๓ ปี   เป็นการแปลงกลยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ


๒)  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี


๓)  เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนา  ๓  ปี  กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


๔)  เป็นแนวทางการพัฒนา  และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
๒
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนา  ๓  ปี
หลังจากได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วนั้น   จะต้องเป็นขั้นตอนในการแปลงยุทธศาสตร์ลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนา  ๓  ปี   ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนา  ๓  ปี  ดังนี้
ขั้นตอนที่ ๑   การเตรียมการจัดทำแผนพัฒนา  ๓  ปี
๑.๑  เสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนา  ๓  ปี  ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารพิจารณา  และให้คณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา
๑.๒  จัดประชุมคณะกรรมในส่วนต่าง  ๆ   เพื่อรับทราบและเข้าใจแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา ๓   ปี
ขั้นตอนที่  ๒  การจัดทำแผนพัฒนา  ๓  ปี
๒.๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กำหนดประเด็นการพัฒนาโดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมาย  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒.๒  คณะกรรมการสนับสนุนและจัดทำแผนองค์การบริหารส่วนตำบล  รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  จากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์การพัฒนา  จากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเป็นข้อมูลที่จะวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา  โครงการ / กิจกรรม  ตามแนวทางการดำเนินการ  ๔  กิจกรรมหลัก  คือ
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
3. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วง  ๓  ปี
๒.๓  คณะกรรมการสนับสนุนและการจัดทำแผนพัฒนา  จำนวนข้อมูลหลังจากวิเคราะห์ตามแนวทางการดำเนินการให้สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา  คือ  ปัญหา  ความต้องการ  นโยบาย  ศักยภาพ  และจุดมุ่งหมายแล้วจัดทำร่างแผนพัฒนา  ๓  ปี  ( พ.ศ.  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)  
ขั้นตอนที่ ๓  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา  ๓  ปี
๓.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  นำร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๓.๒ คณะกรรมการการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   พิจารณาร่างแผนพัฒนา  ๓  ปี  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น นำเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ
๓.๓ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ   พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนา  ๓  ปี  โดยแสดงความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบตามความเหมาะสม  และถูกต้อง
                     ๓.๔ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล   นำร่างแผนพัฒนาที่ได้รับความเห็นชอบจาก  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ  เสนอขอความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๓.๕  เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนา  ๓  ปีแล้ว  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนา  ๓  ปีต่อไป







๓
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนา  ๓  ปี

การจัดทำแผนพัฒนา  ๓  ปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบ  ได้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจจะเชื่อมโยง  และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้ประโยชน์สาธารณะสูงสุด
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
ส่วนที่  ๑
สภาพทั่วไป และ ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
*************************
ลักษณะทั่วไปและประวัตความเป็นมาของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม
๑.  ประวัติความเป็นมา


ตำบลขามป้อมมีชื่อเรียกมาจากชื่อหมู่บ้าน คือ บ้านขามป้อม เนื่องจากเป็นหมู่บ้านใหญ่ต่อมาตำบลขามป้อมได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐   มีอาคารที่ทำการตั้งอยู่ เลขที่   ๙๗  หมู่  ๑๐     ตำบลขามป้อม  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น  

๒.  ข้อมูลทั่วไป
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ตั้งอยู่ทิศเหนืออำเภอเปือยน้อย  ระยะทางห่างตัวอำเภอเปือยน้อยประมาณ ๑๑  กิโลเมตร  โดยใช้เส้นทางสายอำเภอเปือยน้อย – อำเภอบ้านไผ่ (ถนนทางหลวงหมายเลข  ขก  ๒๒๙๗ )
ทำเลที่ตั้งตำบล  

ทิศเหนือ


ติดเขต  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลาน  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
ทิศใต้



ติดเขต  อบต.ตำบลเปือยน้อย   อำเภอเปือยน้อย   จังหวัดขอนแก่น
ทิศตะวันออก  
ติดเขต  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  กิ่งอำเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม
ทิศตะวันตก  

ติดเขต  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าปอ  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ตั้งอยู่ทิศเหนืออำเภอเปือยน้อย ระยะทางห่างตัวอำเภอเปือยน้อยประมาณ  ๑๑  กิโลเมตร  โดยใช้เส้นทางสายอำเภอเปือยน้อย – อำเภอบ้านไผ่(ถนนทางหลวงหมายเลข  ขก  ๒๒๙๗ )


เขตปกครอง        รวม     ๑๐     หมู่บ้าน    คือ
หมู่ที่ ๑   บ้านขามป้อม

ผู้ปกครอง
นายดุสิต  อาจจำปา



ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ ๒
 บ้านส้มป่อยใหญ่
ผู้ปกครอง
นายสุกล  กันนารัตน์


ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ ๓
 บ้านส้มป่อยน้อย
ผู้ปกครอง
นายสมเกียรติ   เวียงไกร

กำนันตำบลขามป้อม
หมู่ที่ ๔
 บ้านวังผือ


ผู้ปกครอง
นายสำเนียง    ไชยวงษา

ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ ๕
 บ้านหนองนกเขียน
ผู้ปกครอง
นายธนกร   ใสโว




ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ ๖
 บ้านหนองโก
     
ผู้ปกครอง
นายสมพงษ์  ซินโซ



ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ ๗
 บ้านหินฮาว
     
ผู้ปกครอง
นายลำดวน   ดงแสง


ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ ๘
 บ้านนาเสถียร       ผู้ปกครอง
นายนาวิน   ศรีนะ



ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ ๙
 บ้านวังผือ
     
ผู้ปกครอง
นายศุทธวัต    บัวระบัดทอง
ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ ๑๐ บ้านหนองนกเขียน ผู้ปกครอง
นายสมหวัง   ซุยโล้น

ผู้ใหญ่บ้าน
๕
เนื้อที่     องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   มีพื้นที่ประมาณ  ๓๔,๒๑๒  ไร่ หรือ  ๕๔.๗๔  ตารางกิโลเมตร  โดยสามารถแยกได้   ดังนี้



-   พื้นที่
   ทางการเกษตร


     ๓๑,๐๐๐
    ไร่



-   พื้นที่
   การประมง


                   ๙๐  
ไร่



-   พื้นที่
   ปศุสัตว์


     
             ๖๗๒  
ไร่

-   พื้นที่
   ที่อยู่อาศัย


               ๑,๒๔๐ 
ไร่

-   พื้นที่
   สาธารณะ


               ๑,๒๑๐ 
ไร่
ประชากร  ( ข้อมูลทะเบียนราษฎร์   ณ   เดือนเมษายน   ๒๕๕๘ )
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	รวม

	
	
	
	ชาย(คน)
	หญิง(คน)
	

	๑
	บ้านขามป้อม
	๑๓๒
	๓๐๖
	๒๘๘
	๕๙๔

	๒
	บ้านส้มป่อยใหญ่
	๑๓๑
	๓๖๔
	๓๘๐
	๗๔๔

	๓
	บ้านส้มป่อยน้อย
	๑๒๖
	๒๗๕
	๒๗๕
	๕๕๐

	๔
	บ้านวังผือ
	๑๙๖
	๔๕๙
	๔๑๗
	๘๗๖

	๕
	บ้านหนองนกเขียน
	๑๑๐
	๒๒๔
	๑๙๔
	๔๑๘

	๖
	บ้านหนองโก
	๑๔๖
	๓๒๗
	๓๔๓
	๖๗๐

	๗
	บ้านหินฮาว
	๑๓๖
	๓๒๒
	๓๒๕
	๖๔๗

	๘
	บ้านนาเสถียร
	๖๕
	๑๔๓
	๑๓๙
	๒๘๒

	๙
	บ้านวังผือ
	๑๑๔
	๒๓๗
	๒๗๓
	๕๑๐

	๑๐
	บ้านหนองนกเขียน
	๕๙
	๑๒๔
	๑๑๘
	๒๔๒

	รวมทั้งสิ้น
	๑,๒๑๕
	๒,๗๘๑
	๒,๗๕๒
	๕,๕๓๓




จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง
	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑
	๒๒๘
	๒๑๗
	๔๔๕

	๒
	๒๔๔
	๒๘๖
	๕๓๐

	๓
	๑๙๒
	๒๐๐
	๓๙๒

	๔
	๓๓๙
	๓๑๖
	๖๕๕

	๕
	๑๗๗
	๑๕๕
	๓๓๒

	๖
	๒๔๓
	๒๕๔
	๔๙๗

	๗
	๒๔๐
	๒๕๘
	๔๙๘

	๘
	๑๐๓
	๑๑๒
	๒๑๕

	๙
	๑๗๕
	๑๙๔
	๓๖๙

	๑๐
	๘๓
	๘๙
	๑๗๒

	รวม
	๒,๐๒๔
	๒,๐๘๑
	๔,๑๐๕


๖
การศาสนา



สถาบันทางศาสนาและสำนักสงฆ์





-วัด/สำนักสงฆ์







จำนวน  

๘     แห่ง
ระบบสาธารณูปโภค
  


๑. การโทรคมนาคม

-   ที่ทำการไปรษณีย์ประจำตำบล


จำนวน
     -       แห่ง
 
-   โทรศัพท์สาธารณะประจำหมู่บ้าน

จำนวน
     ๑๓     หมู่บ้าน



๒.  การไฟฟ้า


ทุกหมู่บ้าน   มีไฟฟ้าใช้แล้วแต่ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือน



๓.  ระบบประปา


ประปาหมู่บ้าน
๑๐
แห่ง   ( อบต.  สร้างเอง   ๒   แห่ง )
การศึกษา

-   โรงเรียนระดับประถมศึกษา





จำนวน

๕

แห่ง

-   โรงเรียนระดับประถมศึกษาขยายโอกาส

จำนวน

๑

แห่ง

-   โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา





จำนวน

๑

แห่ง

-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก







จำนวน

๓

แห่ง

-   ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนประจำตำบล

จำนวน

๑

แห่ง
การสาธารณสุข



-    โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ




จำนวน

๑
  
แห่ง
-    เจ้าหน้าที่ประจำอนามัย





จำนวน

๔
  
คน
ผู้สูงอายุ  ,คนพิการ , ผู้ป่วยเอดส์  ( ข้อมูล ณ  วันที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๕๘ )
	ชื่อ - บ้าน
	หมู่ที่
	ผู้สูงอายุ
	พิการ
	ผู้ป่วยเอดส์
	รวม

	บ้านขามป้อม
	๑
	๘๕
	๑๕
	๒
	๑๐๒

	บ้านส้มป่อยใหญ่
	๒
	๘๖
	๑๒
	-
	๙๘

	บ้านส้มป่อยน้อย
	๓
	๕๔
	๑๒
	-
	๖๖

	บ้านวังผือ
	๔
	๙๙
	๑๓
	๒
	๑๑๔

	บ้านหนองนกเขียน
	๕
	๕๘
	๗
	-
	๖๕

	บ้านหนองโก
	๖
	๘๔
	๑๒
	-
	๙๖

	บ้านหินฮาว
	๗
	๗๗
	๗
	๑
	๘๕

	บ้านนาเสถียร
	๘
	๒๒
	๑
	-
	๒๓

	บ้านวังผือ
	๙
	๕๖
	๑๒
	-
	๖๘

	บ้านหนองนกเขียน
	๑๐
	๒๓
	๑
	-
	๒๔

	                                    รวม
	๖๔๔
	๙๒
	๕
	๗๔๑


๗
เส้นทางคมนาคม
สภาพการคมนาคมโดยทั่วไป  ไม่ค่อยสะดวกเนื่องจากถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  ยังมีสภาพเป็นหลุม  เป็นบ่อ  ซึ่งส่วนใหญ่  เป็นถนนลูกรัง   ในช่วงฤดูฝนจะสัญจรไปมาไม่สะดวก  ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ปรับปรุงซ่อมแซมไปแล้วเป็นบางส่วน  เนื่องจากมีงบประมาณมีจำนวนจำกัดไม่สามารถดำเนินการได้ทุกสายในตำบล   ส่วนถนนภายในหมู่บ้านบางส่วนจะเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสามารถสัญจรไปมาได้สะดวก
ก.    ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

(๑)      สมาชิกสภา อบต.

๑.      นายสุวิทย์  เกตุลา



ประธานสภาฯ
๒.      นายวิญญู  สมศรี



รองประธานสภาฯ
๓.      นายณัฐพงษ์   ทองแคล้ว

เลขานุการสภาฯ / ปลัด  อบต.

๔.      นายเสถียร  ชะสิงห์



นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
๕.      นายวิรัตน์   พระนา



รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
๖.
    นายทัศ  โคตรธิสาร



รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
๗.      นายน้อย  ป่อยยิ้ม



เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

๘.      นายคำไพ  บัวระบัดทอง

สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ 
ม.๑
๙.      นางนิภา  สมีดี




สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ
ม.๑
๑๐.    นายแก้ว  เจริญใจ



สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ
ม.๒
๑๑
 นายบุญเริง  ป่อยยิ้ม


สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ
ม.๒
๑๒.    นายสุนทร  ไสยะภาค


สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ
ม.๓
๑๓.    นายสุทัศน์  ไชย์หงษ์ษา

สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ
ม.๓

๑๔.    นายสมบัติ  มีอ่อน



สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ 
ม.๔
๑๕.    นายวุฒิศักดิ์  ทุมบรรเทา

สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ 
ม.๔
๑๖.    นางสาวพิททิยา  เหล่านอก
สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ 
ม.๕
๑๗.    นายสนอง  ซินโซ



สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ 
ม.๕
๑๘.    นายมังกร  เนาวกูล



สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ
ม.๖
๑๙.    นายมีเดช  ดงเสือ



สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ 
ม.๗
๒๐.    นายขันทอง เงาะเศษ
 

สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ
ม.๘
๒๑.     นายยักษ์  วงษ์กันหา


สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ   ม.๙
๒๒.    นายประสิทธิ์  ด้วงพิทักษ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ   ม.๙
๒๓.    นายสุขสันต์    ซุ้นโล้น 


สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ 
ม.๑๐
๒๔.    นายกิตติ  กองค้า



สมาชิกสภาองค์การบริหารฯ 
ม.๑๐
๘
 ( ๒ )   จำนวนบุคคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนังงานจ้างปัจจุบัน      มีจำนวน   ๓๙  คน 
  และส่วนราชการ  จำนวน    ๔    ส่วนราชการ    ดังนี้
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       จำนวน        ๑๘       คน



๑.    นายณัฐพงษ์
ทองแคล้ว   


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ( นักบริหารงานท้องถิ่น )



๒.    นายเสรีชัย  ปิติทะโน




รองปลัด อบต.




๓.    นางกัญญานันท์  บัวรบัติทอง

หัวหน้าสำนักงานปลัด



๔.    นางเพียงเพ็ญ  หมู่สูงเนิน



นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


  ๕.    นางอรณิชชา    ไชยบัง
    
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

  ๖.    นางสาวเพ็ญพร  แก่นนา
      
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

  ๗.    นางธัญญรัตน์  คำมณีจันทร์      
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ

  ๘.    นายธีรวัฒน์  สีทอนราช
      
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน



๙.    นางนัยนา   ใสโว


     
 
 ผช.จนท.ธุรการ




๑๐.  นายศิวกร   บัวรบัติทอง



 ผช.เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



๑๑.  นางสาวโสมยุพา   สุริโย

    

 ผช.บุคลากร



๑๒.  นางสาวปารีณา    ดงแสง

     ผช.นักพัฒนาชุมชน



๑๔.  นายเชษฐา          พระนา

 
นักการภารโรง



๑๕.  นายชาญชัย       พระนา

     
พนักงานขับรถยนต์



๑๖.  นายสมภาร     จันทร์อ่อน


พนักงานขับรถยนต์



๑๗.  นายสำราญ      ลมดา

         คนงานประจำรถขยะ



๑๘.  นายพรางกูร     ไสยภาค

     
พนักงานขับรถขยะ


ตำแหน่งใน        กองคลัง         จำนวน     ๗     คน



๑.    นางสาวกาญจนพรรณ ไสยกิจ
นักบริหารงานการคลัง 



๒.    นางสาวจิระภา     ใสโว


นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   




๓.    นางสาวสุภาวิดา  พงษ์เจริญ

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน



๔.   นายยุทธพงษ์  ศรีสร้อย


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
๕.    นายอัฐพงษ์      ชะสิงห์


ผช.จนท.จัดเก็บรายได้



๖.    นายผ่านศึก      เทพน้ำเที่ยง
ผช.เจ้าหน้าพัสดุ



๗.    นางสาวอัญลี     แก้วอาษา

ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ


ตำแหน่งใน     กองช่าง         จำนวน   ๓   คน



๑.    นางสาวโบตั๋น    ดาศรี


นักบริหารงานช่าง  



๒.     นายสมเด็จ      หวานน้ำ

ผช.ช่างโยธา



๓.     นายโกวิทย์      ไชยบัง


ผช.ช่างไฟฟ้า
ตำแหน่งใน  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม     จำนวน       ๙     คน


๑.   นางอนัญญา  ศรีจินดา




นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
     
๒.   นางสาวบัวไพร   สุเสนา



ครูผู้ดูแลเด็ก 









๓.   นางสุพัฒน์    พันธ์ชัย




ครูผู้ดูแลเด็ก 







๔.   นางอังกาพย์   ไชยปาก



ครูผู้ดูแลเด็ก







๕.   นางสาวโสภา   ไสยะภาค



ครูผู้ดูแลเด็ก







๖.   นางสาวทองอินทร์  จันทร์ทอง

ครูผู้ดูแลเด็ก







๗.   นางบุญถม   ปะสาวะโถ



ครูผู้ดูแลเด็ก







๘.   นางธัญพิชา   เจริญวงค์



ผู้ดูแลเด็ก







๙.   นางสาวสุวรรณี   ตะรีสูน



ผู้ดูแลเด็ก

(๓)        ระดับการศึกษาของบุคลากร




-    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



ปริญญาโท




-    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ปริญญาโท




-    หัวหน้าสำนักปลัด






ปริญญาโท





-    นักบริหารงานคลัง






ปริญญาโท





-    ผู้อำนวยการกองช่าง





ปริญญาโท




-    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



ปริญญาตรี





-    นักวิชาการเงินและบัญชี




ปริญญาโท




-    นักพัฒนาชุมชน







ปริญญาตรี




-    นักวิชาการศึกษา






ปริญญาโท




-    นักทรัพยากรบุคคล






ปริญญาโท





-    นักจัดการงานทั่วไป






ปริญญาตรี




-    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้




ปริญญาตรี




-    เจ้าพนักงานพัสดุ






ปริญญาตรี




-    ผช.จนท.ธุรการ







ปริญญาตรี




-    ผช.จนท.การเงินและบัญชี




ปวส.   




-    ผช.จนท.จัดเก็บรายได้





ปวส.




-    ผช.จนท.ช่างโยธา






ปวส.




-    ผช.ช่างไฟฟ้า







ปวส.




-    คนงานทั่วไป








ม.๖




-    นักการภารโรง







ปวท.




-    ครูผู้ดูแลเด็ก 







ม.๖ / ปริญญาตรี
๑๐

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
รายได้รวมเงินอุดหนุนปีงบประมาณ   ๒๕๕๘     

  
 จำนวน   ๒๐,๘๐๖,๕๑๖.๘๔  บาท
-เงินอุดหนุนทั่วไป




  






จำนวน     ๖,๗๔๓,๖๖๐.๐๐   บาท
-อบต.จัดเก็บเองและหน่วยราชการอื่นจัดเก็บให้
  
  

จำนวน     ๘,๖๔๓,๔๔๓.๘๔   บาท
-เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ ( อุดหนุนเฉพาะกิจ )   จำนวน     ๕,๔๑๙,๔๑๓.๐๐   บาท
(    ข้อมูล  วันที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๕๘  )
๑๑
ส่วนที่ ๓
 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
***********************

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT


จากผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม และสภาพความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง การประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด  อันเป็นภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ของท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบคำถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป  ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค  SWOT  analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน  (Weak-W)  และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส  (Opportunity-O)  และอุปสรรค  (Threat-T)  เป็นเครื่องมือ  สามารถวิเคราะห์ประเมินผลได้ดังนี้
จุดแข็ง  อบต.  (  Strength )
๑.
มีแกนนำระดับหมู่บ้าน ตำบลที่เข้มแข็ง
๒.
คณะผู้บริหาร ซื่อสัตย์ ซื่อตรง โปร่งใส
๓.
ที่ตั้งที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นแบบมาตรฐาน  มั่นคง   เข้มแข็ง
๔.
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีความรู้   ความสามารถ   และบริการที่ดี
๕.
อบต. ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาไว้อย่างครอบคลุม
๖.
พนักงานมีความรู้   ความสามารถและ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน
   จุดอ่อนของ  อบต.  (  Weakness )

๑.
งบประมาณที่มีไม่เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่  อปท.  ( อบต. )
๒.
ขาดการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน
๓.
เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอกับภาระหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น
๔.
จำนวนหมู่บ้านมีมากเกินงบประมาณที่ได้รับในการพัฒนา
๕.
ปริมาณงานเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากการถ่ายโอนภารกิจ
๑๒ค
โอกาสของ   อบต.  (  Oppootunity )
๑.
โครงสร้างราชการเพิ่มมากขึ้น
๒.
การพัฒนาจะครอบคลุมมากขึ้นเนื่องจากได้รับถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานต่าง  ๆ  ซึ่งทำให้สามารถ
พัฒนาองค์กรได้มากขึ้น
๓.
รัฐบาลมีนโยบายจะเพิ่มสัดส่วนรายได้ให้กับ  อบต. มากขึ้น

๔.
มีส่วนราชการที่สำคัญในพื้นที่รวมกันเป็นจุดเดียว  ได้แก่  อบต. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
    โรงเรียนภายในเขตตำบล
๕.
มีโรงเรียนระดับมัธยม ,โรงเรียน ,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ ศูนย์ ให้การบริการด้านการศึกษาไม่ต้อง
    เสียค่าใช้จ่ายจำนวนมากเพื่อเข้าไปศึกษาต่อในตัวอำเภอ

๖.
ที่ตั้งของหมู่บ้านรวม  ๑๐  หมู่บ้าน  สามารถติดต่อและประสานงานได้สะดวกและรวดเร็ว
๗.
มีทรัพยากรป่าไม้  ที่สาธารณะประโยชน์จำนวนหลายร้อยไร่
๘.
มีแหล่งน้ำสาธารณะหลายแห่งประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้
๙.
มีศาสนาที่ยึดเหนี่ยวจิตใจทุกหมู่บ้าน
อุปสรรคของ   อบต.  (  Threat )

๑.
งบประมาณที่มีไม่เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่  อปท.  ( อบต. )
๒.
เกิดภัยธรรมชาติ   เช่น  ฝนไม่ตกตามฤดูกาล   ดินเสื่อมคุณภาพ

๓.
ภารกิจมากขึ้นแต่อัตรากำลังเจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอ
๔.
จำนวนหมู่บ้านมีมากเกินงบประมาณที่ได้รับในการพัฒนา
๕.
บทบาทของส่วนราชการในพื้นที่มีความซ้ำซ้อนกัน

๖.
ประชาชนภายในหมู่บ้านขาดความสามัคคี ขาดความรู้ ขาดจริยธรรมต่อหน้าที่ที่มีต่อสังคม

๗.
ประชาชนภายในหมู่บ้านขาดความสามัคคี
๑๓
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๗)
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา  ภายใต้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  พ.ศ. ๒๕๕๗ ในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควร   อันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาตำบลประจำปีมาก และมีรายได้ทั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง  ส่วนราชการอื่นจัดเก็บให้และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีจำกัด   ไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามแผนพัฒนา   ทำให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน   แต่ส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควร   ดังนี้
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต    

๑.  จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
               








จำนวน     ๔๓,๘๐๐  บาท
๒.  โครงการก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  







จำนวน   ๓๔๙,๐๐๐  บาท
๓.  จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้านและก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน จำนวน   ๙๙,๘๗๘  บาท
๔.  จัดงานวันเด็กแห่งชาติ






           






จำนวน   ๕๐,๐๐๐  บาท
๕.  โครงการจ้างนักเรียน -นักศึกษาทำงานในช่วงปิดภาคเรียน

          

จำนวน    ๓๐,๐๐๐  บาท
๖.  โครงการจัดงานบุญบั้งไฟ








       





จำนวน    ๓๐,๐๐๐  บาท
๗. โครงการอุดหนุนอาหารเสริม ( นม ) / อาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน












          















จำนวน  ๑,๑๘๘,๖๔๐ บาท
๘. ค่าจัดซื้อเครื่องกันหนาว















จำนวน    ๙๙,๐๐๐  บาท
๙. อุดหนุนกิจกรรมของปศุสัตว์อำเภอเปือยน้อย









จำนวน    ๓๐,๐๐๐  บาท
๑๐. ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓ ศูนย์



จำนวน   ๓๗๙,๐๘๐ บาท
๑๑.  โครงการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น




จำนวน    ๒๐,๐๐๐  บาท
ฯลฯ
๒. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน


๑.  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์













จำนวน    ๓๐,๐๐๐  บาท


๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดโครงการให้แก่กลุ่มสตรีแม่บ้าน




จำนวน    ๑๒,๘๐๐  บาท
ฯลฯ

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่

๑.  ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. และวางท่อลอดภายในเขตพื้นที่ ๑๐ หมู่บ้าน


จำนวน
๓๑๙,๐๐๐ บาท

๒.  จัดแข่งขันกีฬาตำบลต้านยาเสพติด













จำนวน    ๑๐๐,๐๐๐ บาท

๓.  จุดตรวจบริการประชาชนช่วงเทศกาลต่าง ๆ











จำนวน      ๘๐,๐๐๐ บาท

๔.  โครงการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาภัยธรรมชาติ






  
จำนวน      ๙๙,๔๕๐ บาท
ฯลฯ

๑๕
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม    

๑.  ค่าธรรมเนียมในการจัดทิ้งขยะชุมชน










จำนวน   ๑๕๐,๐๐๐  บาท

๒.  จัดซื้อถังขยะ

















จำนวน     ๔๓,๒๐๐  บาท

๓.  ขุดลอกลำห้วย สระน้ำและก่อสร้าง/ฝายน้ำล้น







จำนวน
๕๐๐,๐๐๐  บาท
ฯลฯ

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี      

๑.  โครงการเพิ่มศักยภาพขององค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา   (  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  ) 






















จำนวน    ๙๒๗,๙๐๐  บาท
๒.  โครงการเพิ่มศักยภาพ / เสริมสร้างให้ความรู้ แก่บุคลากร อบต.ฯ     
จำนวน    ๓๐๐,๐๐๐  บาท
๓.  ปรับปรุงสำนักงาน อบต. ก่อสร้างรั้วแนวเขต ปรับปรุงภูมิทัศน์ฯ


จำนวน  ๓๔๙,๐๐๐  บาท
๔.  ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามโครงการของจังหวัดและนโยบายของรัฐบาลฯ

จำนวน  ๘๗,๕๓๖  บาท
จากการดำเนินการผ่านมาสามารถสรุปผลได้ดังนี้
๑.)  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาตำบลในปีที่ผ่านมา   ได้จัดทำแผนงานโครงการและกิจกรรมไว้ครอบคลุมงานทุกด้าน     โดยได้จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วน และได้คำนึงถึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับ   ทำให้เชิงปริมาณการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลตั้งไว้
๒.)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ    จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่   ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการโครงการและกิจกรรมในเชิงคุณภาพ   ส่วนใหญ่ทุกโครงการและกิจกรรมมีคุณภาพ
*************************
๑๖
ส่วนที่ ๔
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
*******************
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม
    “ อบต.ขามป้อม  เป็นต้นแบบแนวทางพัฒนาระดับท้องถิ่น  การศึกษาก้าวหน้า  คุณภาพชีวิตมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง  ทรัพยากรล้ำค่า  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่เป็นเลิศและยั่งยืน  ” 
พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม
1. 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้ด้อยโอกาสในสังคม  เช่น  ผู้พิการ  คนชรา  เป็นต้น
2.   ส่งเสริมด้านการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน
3.   ส่งเสริมด้านศาสนาและฟื้นฟูอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
4.   พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย
5.   จัดให้มีและบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคที่ดีพอต่อความต้อง-การของประชาชน
6.   ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชน
7.   ส่งเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน
8.   ดำเนินงานตามแนวทางปฎิบัติของ “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”

9.   รณรงค์และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีสภาพที่สมดุล และยั่งยืน
10. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมกับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบล
11. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและจารีตประเพณี
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงเวลาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑)
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน 
ประกอบด้วย  ๔  แนวทางการพัฒนา ดังนี้
แนวทางการพัฒนา

๑.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง

๒.  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน

๓.  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วม

๔.  ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ ครบวงจร
๑๗
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง   
ประกอบด้วย  ๓  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้
แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาพื้นฐานและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ

๒.  พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพื่อออกกำลังกาย

๓.  พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ๓  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้
แนวทางการพัฒนา

๑.  การอนุรักษ์  ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ป่า ป่าชุมชน และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

๒.  การพัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ แหล่งน้ำใต้ดินและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
      โดยประชาชนมีส่วนร่วม
3. การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ๓  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้
แนวทางการพัฒนา

๑. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ
 
๒. พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๓. อนุรักษ์ สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ๔  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้
แนวทางการพัฒนา

๑.  การพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มขึ้นและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

๒ . ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงานและบริการ 
    ประชาชนอย่างต่อเนื่อง
 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน
 ๔.  การเสริมสร้างระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
๔๑
ส่วนที่   ๖
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนา ๓ ปี ไปปฏิบัติ
*************************
การติดตามแผนพัฒนา ๓ ปี (  พ.ศ. ๒๕๕๙ –  ๒๕๖๑ )  และการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งจำเป็นต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น  การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น   ๔   แนวทางดังนี้


๑.  องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง  โดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการนำไปจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ๓ ปี แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปฏิบัติ  เพื่อบรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ


๒.  การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือองค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนินงาน ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหน่วยงานหรือองค์กรอื่นมีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะดำเนินงานมากกว่า


๓.   การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น     หรือองค์กรเอกชนอื่นในการดำเนินงานในกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร โดยอาจดำเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหการหรือคณะทำงานหรือคณะกรรมการ


๔.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นเป็นผู้จัดสรรงบประมาณ และการดำเนินการตามแผนงาน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นตามลำดับ
*********************

๑๘
ส่วนที่    ๕
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ

ภาคผนวก
รูปแผนที่ความเชื่อมโยงตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
(พ.ศ.   ๒๕๕๙  -  ๒๕๖๑)












กลยุทธ์การพัฒนา  


๖.๑  ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม	  


๖.๒  พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร	  


๖.๓  เพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง








กลยุทธ์การพัฒนา 


 ๕.๑ เพิ่มศักยภาพโครงข่ายการคมนาคมขนส่งในการเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและอาเซียน


๕.๒ เสริมสร้างความร่วมมือกับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและนานาชาติ








กลยุทธ์การพัฒนา 


๑.๑ เพิ่มประสิทธิภาพ


การผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้ภาคการเกษตร ภาคบริการ ภาคท่องเที่ยว





๑.๒ เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของ otop และ SMEs


๑.๓ ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และอุตสาหกรรมสีเขียว





กลยุทธ์การพัฒนา  


๓.๑  อนุรักษ์ฟื้นฟูรักษาทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างมีส่วนร่วมและมีการใช้ประโยชน์จากป่าอย่างยั่งยืน๓.๒  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรดินแบบมีส่วนร่วม


 ๓.๓  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม


๓.๔ สร้างสังคมและเมืองเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม








กลยุทธ์การพัฒนา 


๒.๑ พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข	  


๒.๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษาพื้นฐานและขยายโอกาส  


๒.๓  สร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคมอยู่เย็นเป็นสุข๒.๔  อนุรักษ์สร้างสรรค์สืบสานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม








กลยุทธ์การพัฒนา  


๔.๑  สร้างความปรองดองสมานฉันท์และส่งเสริมประชาธิปไตย


๔.๒รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายใน


๔.๓ป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด


๔.๔ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน


๔.๕พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการภัยจากธรรมชาติ  





๖. การพัฒนาการบริหารภาครัฐ





๕. การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และอาเซียน








๔. การเสริมสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน





๒. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ





๑.การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน





ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น





แบบ ยท.๐๑





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ขามป้อม





๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี








๒.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่





๑.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม





แนวทางการพัฒนา


๔.๑  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ


สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน


๔.๒  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ป่าป่าชุมชน และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์


๔.๓  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ แหล่งน้ำใต้ดินและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพโดยประชาชนมีส่วนร่วม


๔.๔  เพิ่มประสิทธิภาพการกำจัดขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย


๔.๕  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสัตว์ในท้องถิ่น          








แนวทางการพัฒนา


๓.๑  พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน


๓.๒  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและสถานศึกษาในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า


๓.๓  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ


๓.๔  พัฒนาคนให้สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย เท่าทัน สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน


๓.๕  พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้


๓.๖  พัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวชุมชน








แนวทางการพัฒนา


๒.๑  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมืองและชนบทอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ โดยมีการวางผังเมือง การป้องกันและควบคุมปัญหาสิ่งแวดล้อม


๒.๒  พัฒนาการคมนาคมขนส่งและการให้บริการการขนส่งมวลชน


๒.๓  การพัฒนาพื้นที่สาธารณะและการพักผ่อนหย่อนใจ


๒.๔  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน


ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน


๒.๕  พัฒนา  ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบส่วนร่วม


๒.๖  ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข








แนวทางการพัฒนา


๑.๑พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม


๑.๒พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ


๑.๓เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ


๑.๔เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กและเยาวชน


๑.๕เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจอย่างทั่วถึง


๑.๖พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน


๑.๗พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การแพทย์พื้นบ้าน และสมุนไพร


๑.๘พัฒนาส่งเสริม  และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และการกีฬาเพื่อการออกกำลังกาย





๔.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน





๓.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่นขัน  





๔. การเสริมสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน








๒. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ








๕. การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และอาเซียน








๑.การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน





๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน








๖. การพัฒนาการบริหารภาครัฐ








๔.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน








๓.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน





๒.การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  





๑.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดขอนแก่น





ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น





						-๓๑-





แบบ ยท.๐๑





๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี





ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย๕








ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย๔








ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย๒








ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย๓








ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย๑





ผลผลิต/โครงการ





แนวทางการพัฒนา 


 ๑ การพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากร


๒   การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมในการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีที่ ทันสมัย   ๓ การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเงิน การคลัง และงบประมาณ


 ๔  การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ





แนวทางการพัฒนา  ๑  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ป่า และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์


๒  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ


๓ พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์


๔ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย





๔.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน








แนวทางการพัฒนา


๑ พัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบวงจร ตั้งแต่การผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด


๒  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ


๓  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว








๓.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน





แนวทางการพัฒนา 


๑   พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบการให้บริการขนส่งมวลชน


 ๒ พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น


 ๓  พัฒนา  ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบส่วนร่วม


 ๔  ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข








๒.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่





แนวทางการพัฒนา


 ๑  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต๒ การส่งเสริมค่านิยม  จริยธรรมและวัฒนธรรม   อันดีงามแก่เด็ก และเยาวชน


๓  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างการและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ ๔  การส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การแพทย์พื้นบ้านและสมุนไพร


 ๕  การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพื่อการออกกำลังกาย





๑.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม





แนวทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ขามป้อม





-๓๒-





แบบ ยท.๐๑





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ขามป้อม








๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี








๔.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน








๓.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน





๒.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่





๑.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม





ผลผลิต/โครงการ





๑.กิจกรรมการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


๒.กิจกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารให้ทันสมัยและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น


๔.กิจกรรมการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในและการวางแผนพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน


๕.กิจกรรมการส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





๑.กิจกรรมการอนุรักษ์ฟื้นฟูป่าไม้ในชุมชนแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน


๒.โครงการพัฒนา ฟื้นฟูแหล่งน้ำสาธารณะ การซ่อมแซมบำรุงรักษาแหล่งน้ำ


๓.โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพดินเพื่อการเกษตรด้วยเกษตรอินทรีย์


๔.กิจกรรมการอนุรักษ์และฟื้นฟูดินเพื่อการเกษตรที่เหมาะสมกับพืช


๕.กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างเป็นระบบ


๖.กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำเสียในชุมชน





๑.กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้


๒.กิจกรรมการเพิ่มขีดความสามรถทางการแข่งขันของกลุ่มอาชีพเพื่อการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน


๓.กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพเสริม การพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชน


๔.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้การประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม


๕.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรโดยเน้นคุณภาพให้ตรงต่อความต้องการตลาดกลุ่มอาเซียน


๖.กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่างยั่งยืน


๗.โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมปรับปรุง อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน





๑.กิจกรรมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ พัฒนาการคมนาคมขนส่งอย่างเป็นระบบ


๒.กิจกรรมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งก่อสร้างตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในระเบียบ กฏหมายที่เกี่ยวข้อง


๓.กิจกรรมการส่งเสริม พัฒนาการสร้างความเข้มแข็งชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันภัยภิบัติ ภัยสาธารณะภัยกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความผูกพัน ความสัมพันธ์การสร้างครอบครัว สังคม ชุมชนอย่างยั่งยืน


๔.กิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาความรู้และการมีส่วนร่วมด้านสิทธิมนุษยชน กฎหมายทั่วไปและข้อบังคับสังคมและชุมชน


๕.โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนระงับยับยั้ง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่แบบบูรณาการ











๑.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานและขยายโอกาส การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา


๒.กิจกรรมการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ


๓.กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามแก่เด็กและเยาวชน


๔.กิจกรรมการสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคมอยู่เย็นเป็นสุข การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ สืบสานศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น


๕.กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะการดูแลสุขภาพการสร้างสุขภาวะชุมชนที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ


๖.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานของชุมชน


๗.โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะเกี่ยวกับการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การนวดแผนไทย


๘.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านกีฬาเพื่อสู่ความเป็นเลิศ


๙.กิจกรรมการปรับปรุง พัฒนาลานกีฬา สวนสุขภาพ สวนสาธารณะเพื่อการออกกำลังกาย








จัดทำโดย  งานแผนและงบประมาณ  สำนักงานปลัด
จัดทำโดย  งานนโยบายและแผน  สำนักปลัด

