
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารสวนตำบลขามป้อม  อำเภอเปือยน้อย  จังหวดัขอนแก่น 

 

  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.การป้องกันการทุจริต 1.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ
สำหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2.ประขาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการป้องกันการ
ทุจริต 

สำนักปลัด อบต. ปีงบประมาณ พศ.
2568 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติฯ สำหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
www.khampom.go.th 

-ลดโอกาสในการเกิดการ
ทุจริตคู่มือดังกล่าวช่วยให้
เจ้าหน้าที่สามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทำให้
สามารถป้องกันหรือลดโอกาส
ในการเกิดการทุจริตได้ 
-ลดความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนจากการทุจริต หากเกิด
การทุจริตขึ้นคู่มือดังกล่าวจะ
ช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ
กำหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตได้อย่าง
เหมาะสม ทำให้สามารถลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทุจริตได้ 
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2.มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการ 
เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขาม
ป้อม ต่อสาธารณชนโดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและ
สื่ออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย 
2.กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหน่วยงานที่
เกีย่วข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
3.ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขาม
ป้อม 
 

สำนักปลัด อบต. ปีงบประมาณ พศ.
2568 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติฯ สำหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
www.khampom.go.th 

-ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมข้ึน
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้น
และง่ายขึ้น 
-ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภารัฐมีเพ่ิมข้ึน 
ประชาชนสามารถมีส่วนร่วม
ในการติดตามและตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้มากขึ้น 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 4.รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 
 

    

3.มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการซึ่งระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำกับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

สำนักปลัด อบต. ปีงบประมาณ พศ.
2568 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติฯ สำหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
www.khampom.go.th 

-สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ คู่มือนี้กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างครบถ้วนและชัดเจน
ครอบคลุมทรัพย์สินทุก
ประเภท ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์
สำนักงานไปจนถึงวัสดุ
สิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนทั่วไปเข้าใจถึง
สิทธิและหน้าที่ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้อง 
-ลดปัญหาการสูญหายและ
ชำรุดเสียหายของทรัพย์สิน
ของทางราชการคู่มือนี้กำหนด
หลักเกณฑก์ารยืมใช้ทรัพยส์ิน 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

     ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดต้องมีการจัดทำ
เอกสารหลักฐานการยืมใช้
ระบุระยะเวลาการยืมใช้ และ
กำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบตาม 

3.มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการซึ่งระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำกับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

สำนักปลัด อบต. ปีงบประมาณ พศ.
2568 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติฯ สำหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
www.khampom.go.th 

-สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ คู่มือนี้กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างครบถ้วนและชัดเจน
ครอบคลุมทรัพย์สินทุก
ประเภท ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์
สำนักงานไปจนถึงวัสดุ
สิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนทั่วไปเข้าใจถึง
สิทธิและหน้าที่ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้อง 
-ลดปัญหาการสูญหายและ
ชำรุดเสียหายของทรัพย์สิน
ของทางราชการคู่มือนี้กำหนด
หลักเกณฑก์ารยืมใช้ทรัพยส์ิน 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

     ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดต้องมีการจัดทำ
เอกสารหลักฐานการยืมใช้
ระบุระยะเวลาการยืมใช้ และ
กำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบ
ความเสียหายที่เกิดขึ้น หาก
ทรัพย์สินสูญหายหรือชำรุด
เสียหายของทรัพย์สินได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมให้เกิดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า คู่มือ
นี้กำหนดหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
เฉพาะในงานราชการเท่านั้น 
ไม่นำกลับไปใช้เป็นการ
ส่วนตัว 

4.นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1.องค์การบริหารส่วนตำบล
ขามป้อมมีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด อบต. ปีงบประมาณ พศ.
2568 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
www.khampom.go.th 

คณะผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

 


