
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม อำเภอเปือยน้อย จังหวดัขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพือ่ให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจหนา้ที่และการบริหารงาน
ที่ไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจอำนาจ หน้าท่ีความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มคีวามคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยบุเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่
จำเป็น การปฏบิัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปญัหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี และมีการดำเนินการสรร
หาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ตามกรอบแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุ  แต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 68  –  30 ก.ย. 69  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2569  
-ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ  2569  ในรอบการประเมิน  ครั้งท่ี  1             
(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) และรอบการประเมิน  ครั้งท่ี 2           
(1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569)  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

22  ก.ย. 68  ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 69 -30 ก.ย. 69) 
 
 
 

 

-การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล    ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 
-การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ครั้งท่ี 1  (1 เมษายน  2569) 
ครั้งท่ี 2  (1 ตุลาคม   2569) 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  อำเภอเปือยน้อย  จังหวัดขอนแก่น 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

(1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

12 100,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

รวม 12 100,000   

  

 


