
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2568  ถึง  30  กันยายน  พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  อำเภอเปือยน้อย  จังหวัดขอนแก่น 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง  3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง  2569 
ถึง  2571  ประกาศใช้ไป   
เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กันยายน 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2569 – 2571       
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่           
7 พฤศจิกายน 2568 
 

1.2 การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป 
(พนักงานจ้างคนเดิม) 

ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีและต่อ
สัญญาจ้างทั่วไป ผู้มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี   
ไม่ต่ำกว่าระดับดี จำนวน 3 คน 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568   
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
ผู้มีผลการประเมินย้อนหลัง 2 ปี 
ไม่ต่ำกว่าระดับดี จำนวน 3 คน 

1.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วนตำบล
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

มีการดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบลพนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 เมษายน 2569 
ครั้งที่ 2 
1 ตุลาคม 2569 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง พร้อมกับแจ้งให้ ก.
อบต.จ.ขอนแก่น ทราบ 
 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ตำแหน่ง พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) 
ตำแหน่ง นักการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ  
1 ตุลาคม 2568 
1 ตุลาคม 2568 

 
8 ตุลาคม 2568 

ไดต้ำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ตำแหน่ง พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) 
ตำแหน่ง นักการ 
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2. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการสรรหา 2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี และการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี พ.ศ. 2569 - 2571 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2568  
ถึง 

30 กันยายน 2568 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2569 - 
2571 
 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568   
ถึง 

30 กันยายน 2569 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 


