
แนวทางการ  Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  อำเภอเปือยน้อย  จังหวดัขอนแก่น 
 

 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ 
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ 
หน่วยงานของรัฐ 
 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม จึงได้จัด
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยกำหนดข้อควร กระทำ 
Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Dos & Don’ts  ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงาน และ
เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ   Dos  
 

ข้อไม่ควรกระทำ   Dos & Don’ts 
 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศและการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 
 

-ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ    
เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย 
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื้อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่อ
งานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
ชอบธรรม 

-กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ 
สิ่งไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดีปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 



จริยธรรม ข้อควรกระทำ   Dos  
 

ข้อไม่ควรกระทำ   Dos & Don’ts 
 

4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว         
และมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้อำนาจหน้าที่
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย
ปละละเลยเมือพบเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจาก 
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ 
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่าง ๆ แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ มีอคติ
ในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
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7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

-ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดี และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


